OBJECTIFS

+ Donner du sens a I'école

« Vivre 'alternance pour se donner les
moyens de réussir

+ Obtenir le dipldme de niveau 3 délivré
par le ministére de I'Agriculture

PRE-REQUIS, CONDITIONS
D’ACCES

+ Age requis pour I'entrée en formation :
16 ans. Entrée potentiellea 15 ans si
la totalité du 1°" cycle enseignement
secondaire est accompli.

+ Admission aprés étude du dossier et
entretien de motivation

EXAMEN

« Controle continu en cours de formation
90%

+ 10% en épreuve terminale orale sur les
pratiques professionnelles

POURSUITES D’ETUDES

+ Bac Pro Conduite et gestion de
I'entreprise vitivinicole

+ Bac Pro conduite et gestion de
I'entreprise agricole support formation
(polyculture-élevage et grandes cultures

+ Bac Pro agroéquipement

+ Bac Pro technicien conseil vente

* BP responsable d’entreprise agricole

+ Ouvrier polyvalent dans toute
exploitation viticole ou vinicole

+ Salarié d’entreprise agricole

TARIFS (1)

« Frais pédagogiques

+ Frais liés a la vie résidentielle
(hébergement, restauration..) nous
consulter.

ACCESSIBILITE/HANDICAP

+ Accessibilité ala formation: nous
consulter pour étudier avec notre

CAPa métiers agriculture
Option viticulture

ORGANISATION ...

PEDAGOGIQUE

B3 DUREE

% RYTHME D’ALTERNANCE

BSTATUTS

LA FORMATION EN
ENTREPRISE

TYPE D’'ENTREPRISE D’'ACCUEIL

* Tous les secteurs d'activités au sein
d’'une entreprise, d'une association,
d’une structure publique ou privée en
lien avec les métiers lié a la restauration,
a l'accueil, vente, et de la viticulture.

Les *

+ Echanges culturels et projets
« Point sur I'agro-écologie et la biodiversité
« Certiphyto la seconde année (si majorité)

MODALITES PEDAGOGIQUES ™

+ Suivi individuel assuré tout au long du
parcours selon la pédagogie des MFR

+ Vie résidentielle en internat au sein de la
MFR encadrée par des moniteurs pour
apprendre le vivre ensemble et acquérir de
I'autonomie

MFR

CULTIVONS LES REUSSITES

Etablissement privé de formations par alternance sous

contrat avec le Ministere de I’Agriculture
www.mfr-occitanie.fr

LA FORMATION EN MFR

Etablissement privé, associatif, en contrat avec I'Etat

OBJECTIFS ET CONTENUS
DE LA FORMATION

COMPETENCES PROFESSIONNELLES:

+ Travaux de la vigne: Taille, entretien,
conduite du vignoble

« Travaux de chai: vendanges, vinification,
hygiéne

+ Machinisme: Conduite, réglages,
maintenance de base

« Transversal: Sécurité, communication, vie
d’entreprise

« Compréhension de diagnostics
agronomiques

+ Choix stratégiques de systémes de culture

« Pilotage de l'irrigation

« Lutte biologique par auxiliaires

* Indicateurs de durabilité

+ Aspects réglementaires

ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL :

+ Opérations de conduite de la vigne, de la
plantation, de la vigne, de la plantation a la
récolte du raisin en appliquant les régles
d’hygiéne

« Exécuter les gestes professionnels avec
rapidité et régularité en préservant sa santé
along terme

ENSEIGNEMENT GENERAL :

* Frangais, Anglais

+ Sciences et mathématiques

* Histoire — géographie

* Informatique

+ Méthodologie

* Education civique

+ Education physique et sportive
+ SST

SITE DE FORMATION
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